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Persoonlijke kwaliteiten  
 
 

Beroepskeuze onderzoek 
 
 

Inleiding Het Beroepskeuze onderzoek richt zich op mensen die al dan niet gedwongen op een punt 
zijn aangekomen dat een keuze gemaakt moet worden met betrekking tot verandering van 
arbeidsomstandigheden, van beroep en/of opleiding.  
 
Voor het bepalen van de juiste richting is de beantwoording van een of meer van de volgende 
vragen vaak aan de orde:  
o Hoe bepaal ik wat ik wil (kan)?  
o Ik loop vast, hoe kan ik verder?  
o Wat kan ik, met mijn beperking(en)?  
o Ik wil een nieuwe uitdaging, maar welke past bij mij?  
 
Met het Beroepskeuze onderzoek kunnen deze (en eventuele andere) vragen beantwoord 
worden. 
 

Doel Doel is te komen tot een duidelijk beeld van verschillende passende beroepen, op basis van 
kennis-, vaardigheids-, attitude-, en persoonlijkheidsaspecten van de kandidaat, waardoor 
een optimale keuze in relatie tot de gewenste of noodzakelijke verandering van baan, beroep 
of opleiding kan worden gemaakt. 
 

Inhoud Het onderzoek wordt altijd vooraf gegaan door een intakegesprek met de kandidaat. 
Afhankelijk van de vraagstelling kan het onderzoek de volgende onderdelen bevatten. 
 
o Beroepen en opleidingen  

Het komen tot een duidelijk beeld van bij de kandidaat passende beroepen en 
beroepenvelden en het op basis van testresultaten aangeven van nieuwe mogelijkheden 
met daarvoor noodzakelijke investeringen (zoals opleidingen). Hierbij wordt gebruik 
gemaakt van de LDC testomgeving. 

o Het niveau 
Bepalen van het werk- en denkniveau waarop de kandidaat zich beweegt aan de hand 
van zijn opleidingen en werkervaring (verworven competenties) 

o Persoonlijkheid in relatie tot arbeid. 
In dit onderdeel worden vooral de ‘rollen’ onderzocht die de kandidaat vanuit zijn 
competenties met succes kan vervullen in relatie tot (team)werk. Ook rollen waarin de 
kandidaat laag scoort en die dus voor bepaalde beroeps- en werkomgevingkeuzes een 
belemmering kunnen vormen, komen aan de orde. 

 

Afsluiting De resultaten en bevindingen worden verwerkt in een overzichtelijke rapportage, resulterend 
in een loopbaan- en opleidingsadvies. De rapportage wordt doorgesproken met de kandidaat. 
Indien er sprake is van een andere opdrachtgever, ontvangt deze een exemplaar.  
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