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Persoonlijke kwaliteiten
 
 

Jobcoaching 
 
 
Inleiding Er zijn nogal wat mensen die veranderingen doormaken in hun leven, privé of zakelijk en die 

andere wegen moeten inslaan of ontdekken. Dikwijls worden hier in samenspraak met een 
werkgever en deskundigen trajecten bij uitgezet, waarbij binnen een bepaalde doorlooptijd 
vooraf geformuleerde doelstellingen gerealiseerd moeten worden. 
Hoe duidelijk de doelen en afspraken bij aanvang ook zijn, het is altijd mogelijk dat zich 
gaandeweg onvoorziene hindernissen voordoen, of dat persoonlijke of externe 
omstandigheden (toch) niet meewerken. Hierbij is het zaak, dit in een zo vroeg mogelijk 
stadium te signaleren, teneinde grote stagnatie richting arbeidsmarkt c.q. uitval uit arbeid te 
voorkomen. Persoonlijke begeleiding gericht  op werk (jobcoaching) is dan een adequaat 
instrument. 
 

Doel Het bewaken en ondersteunen van een vooraf vastgelegd traject richting werk, of onderdelen 
daarvan. Het tijdig signaleren van belemmeringen en voorstellen tot aanpassing. De coaching 
is gericht op het handhaven van de meest optimale situatie om de doelstellingen van het 
traject binnen de gestelde termijnen te realiseren. 
 

Inhoud De jobcoach begeleidt en levert  persoonlijk ondersteuning aan mensen op of rondom de  
arbeidsgewenning- of werkplek vanuit diverse invalshoeken en doet dit veelal gedurende 
langere tijd. In deze periode wordt de gecoachte begeleid naar het uiteindelijke doel: een 
duurzame, bij hem of haar passende arbeidsplek.  
Door jobcoaching wordt de kans op een succesvolle duurzame reïntegratie vergroot en de 
kans op uitval gereduceerd.  
De jobcoach is een generalist die naast inzicht in de eigen taken en verantwoordelijkheden 
ook inzicht heeft in het takenpakket van zowel casemanager, reïntegratieconsulent als 
andere bij het reïntegratieproces van zijn/ haar cliënt betrokkenen. 
De coach onderhoudt het contact met de betrokken persoon en volgt de voortgang. Voor 
zover mogelijk worden zich voordoende vragen en problemen besproken en afgehandeld, 
anders worden deze doorgespeeld naar de juiste persoon. De opdrachtgever wordt d.m.v. 
rapportages regelmatig geïnformeerd over de voortgang. 
 

Afsluiting De opdrachtgever ontvangt een  eindrapportage, waarin het verloop van het traject wordt 
beschreven. 
 

Kosten  Voor de kosten van dit product verwijzen wij u naar de bijgaande prijslijst.  
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